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BACKGROUND: School prevention workers operate in
basic and secondary schools. Their work involves meth-
odological, coordination, counselling and informative activ-
ities in the field of the prevention of risk behaviours. AIMS:
The research study focuses on school prevention workers
and their role in school prevention. The study seeks to col-
lect information about the work conditions, work needs,
motives, values, and personal characteristics of school
prevention workers in the Olomouc region. SAMPLE:
The non-representative sample comprised 42 school preven-
tion workers (37 women and 5 men). The focus group was at-
tended by five prevention workers from pedagogical and
psychological counselling centres in the Olomouc region.
METHODS: The study involved the construction and ad-
ministration of a test battery consisting of three methods:
two standardised personality inventories, NEO-FFl and HO-
MO-PO, and one screening questionnaire which was in-

tended to record basic data about the work conditions and
needs of the individuals performing as school prevention
workers. A focus group with the district prevention workers
was held as part of the quantitative component of the
study. RESULTS: The problems which the school pre-
vention workers included in the study sample mostly deal
with in their schools include those related to misbehaviour,
relationships and cigarette smoking. In their work, they
often apply methods used to identify risk pupils and stu-
dents. The results from the NEO-FFI personality inventory
suggest that school prevention workers tend to be emotion-
ally stable, open to other people and new experience, ready
to help and listen, conscientious, and oriented towards
moral values. CONCLUSION: An understanding of the
role and different aspects of the school prevention worker’s
performance and personality may help improve the quality
and effectiveness of school prevention.
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Na zakladnich a stfednich Skolach
plsobi $kolni metodici prevence (SMP). Jejich naplni
prace je metodicka, koordinaéni, poradenska a infor-
macni ¢innost v oblasti prevence rizikového chovani.

Vyzkumna studie je zaméfena na SMP a jejich
roli ve skolské prevenci. Studie ma za cil ziskat udaje
o pracovnich podminkach, pracovnich potiebach, moti-
vech, hodnotach a osobnostnich charakteristikach SMP
v Olomouckém kraji. Vybérovy nereprezen-
tativni soubor tvofilo 42 SMP (37 Zzen a 5 muzd). Ohnis-
kové skupiny se zuéastnilo pét metodikG prevence
pusobicich v pedagogicko-psychologickych poradnach
Olomouckého kraje. V ramci studie byla se-
stavena a administrovana testova baterie skladajici se
ze tfi metod; dvou standardizovanych: osobnostni in-
ventai NEO-FFl a HO-MO-PO a jednoho screeningového

dotazniku, ktery mél za cil zachytit zakladni tidaje o pra-

covnich podminkach a pracovnich potiebach jedinci vy-
konavajicich roli Skolniho metodika prevence. V ramci
kvantitativni ¢asti byla realizovana fokusova skupina
SMP
naseho souboru fFeSi na svych Skolach vétsSinou ka-

s okresnimi metodiky prevence.

zenské a vztahové problémy nebo problémy spojené
s koufenim. Casto vyuzivaji ve své praci metodiku
zpUsobt na vyhledavani rizikovych zaki a studentt. Na
zakladé vysledkl z osobnostniho inventaie NEO-FFI Ize
predstavit profil SMP jako emocionalné vyrovnaného,
otevieného druhym lidem a novym zkuSenostem,
schopného pomahat a naslouchat, svédomitého; orien-
tovaného na hodnoty mravni. Pochopeni role,
riznych aspekti prace a osobnosti SMP muze prispét
ke zvysovani kvality a efektivity Skolské prevence.
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e 1 UVOD

Od roku 1989 doslo k prudkému rozsifeni uZivani
navykovych latek (Miovsky, Zabransky, 2002) a nasledné
k postupnému snizovani véku experimentatord s na-
vykovymi latkami (Mravéik et al., 2003, 2004). Reakci na
zvyS$ujici se prevalenci uzivateltt navykovych latek je po-
stupny rozvoj programt primarni prevence jak ve Skolach
a 8kolskych zatizenich (MSMT, 2002), tak v nestatnich za-
tizenich (napt. Miovsky et al., 2004). Za realizaci primarni
prevence rizikovych jevua ve Skole je zodpovédny skolni
metodik prevence (dale také SMP), ktery je zodpovédny za
vypracovani, realizaci a evaluaci Minimalniho preven-
tivniho programu ve své Skole, mél by mit prehled
o moznostech a nabidkach preventivnich programu v re-
gionu a v neposledni fadé musi mit prehled o siti po-
radenskych a 1écebnych zaiizeni. Pedagog — skolni metodik
prevence — pracuje na jedné strané s zaky (skupinové i in-
dividualné), jejich rodi¢i, pedagogickym sborem a vedenim
$koly, na druhé strané spolupracuje s institucemi a jedinci,
ktefi nejsou piimo souéasti Skoly (pedagogicko-psycholo-
gické poradny, specialni pedagogicka centra, 1ékaii, statni
Grednici atd.).

Standardni ¢innosti pedagoga v roli skolniho me-
todika prevence muzeme rozdélit do nékolika zakladnich
bodt. SMP v prvé ¥adé vykonava metodickou a koordi-
naéni éinnost, ktera spoéiva v realizaci preventivnich pro-
gramu $koly, dale koordinuje vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v oblasti primarni prevence a v prevenci
rizikového chovani nebo zajistuje spolupraci s organy
statni spravy a odbornymi pracovisti (Skacelova, 2006).
Dalsi zékladni ¢innosti je ¢innost informaéni, p¥i niz
SMP poskytuje cilovym skupindm (rodi¢tim, zaktim, pe-
dagogtm) informace o primarni prevenci a socialné neza-
doucich jevech. Posledni skupinou é&innosti SMP jsou
¢innosti poradenské. V rameci této skupiny SMP vyhledava
a nabizi poradenstvi zaktum s rizikem vyskytu neza-
douciho chovani a poskytuje poradenské sluzby jim a je-
jich zadkonnym zastupcim (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).
Ucelenou koncepci osobnostnich piedpokladt SMP podava
Skacelova (2006), ktera rozdélila tyto predpoklady do tii
skupin: (a) pozadavky na odbornost (teoretické piedpo-
klady a pedagogicko-psychologické dovednosti), (b) poza-
davky na socidlni kompetentnost a (c¢) emocionalni
stabilitu.

Na ptrelomu roku 2006 a 2007 jsme realizovali
vyzkumnou studii, v niz jsme se pokusili popsat problémy
spjaté s roli Skolntho metodika prevence. Prace vznikla ve
spolupraci s evropskym projektem ,Prostor pro terciarni
vzdélavani a kooperaci subjekt v oblasti socialné pato-
logickych jeva a socialni exkluze u déti a mladeze v Olo-
mouckém kraji (reg. ¢. CZ.04.1.03/3.2.15.1./0042). Projekt
byl zaméien na vzdélavani pedagogt, kteti vykonavaji ve
kolskych zatizenich roli SMP.
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@ 2 CILE STUDIE

Studie je zaméiena na zakladni vyzkumné cile, které pti

svém propojeni umoznuji vhled do slozité problematiky pe-

dagogt pusobicich v roli §kolniho metodika prevence.
Cilem vyzkumu bylo zjistit:

e Za jakych podminek pracuji pedagogové v pozici SMP?

e Jaké zakladni osobnostni charakteristiky tvoti osobnost
jedince vykonavajiciho roli SMP?

e K jakym kulturnim a spole¢enskym hodnotam se hlasi,
jaké postoje zastavaji viéi sobé samym, vici lidem a okol-
nimu svétu?

e Jak si SMP piedstavuji idealniho SMP, ktery by putsobil
na zakladni nebo stiedni §kole?

® 3 SOUBOR

Vyzkumna data potiebna pro zpracovani studie byla
ziskdna v Olomouckém kraji. V roce 2006 v kraji bylo 383
kol prvého az t¥etiho vzdélavaciho stupné (ZS, SOS, SOU
a G) s 90 817 studenty a 7 893 pedagogy (CSU, 2007).
Podle vyhlasky ¢&. 72/2005 Sb. Ministerstva Skolstvi,
mléadeZe a télovychovy musi na kazdé §kole pusobit mini-
malné jeden Skolni metodik prevence, ¢imz by mélo byt
v Olomouckém kraji 383 pedagogtt v pozici SMP. Byl
vytvoien seznam $Skol, ze kterého bylo vybrano nahodné
125 skol. Vybranym §kolam, respektive §kolnim metodikt
prevence, byl zaslan dopis s Zadosti o pomoc p#i vyzkumné
studii. S distribuci pomohli také metodici prevence pu-
sobici v jednotlivych pobo¢kach pedagogicko-psychologické
poradny Olomouckého kraje. Na svych pravidelnych
sezenich se §kolnimi metodiky prevence distribuovali
celkem 25 baterii. Z celkového poétu 150 oslovenych SMP
se vratilo 45 vyplnénych testovych sad, p¥i¢emz k zpra-
covani mohli vyuzit jen 42 sad, coz je 11% navratnost
z celého Olomouckého kraje.

Ve skupiné 42 SMP bylo 37 Zen a 5 muza. Pramérny
vék byl 41 let a 7 mésica, pii¢emz nejvice byly zastoupeny
vékové skupiny 41-45 let a 46-50 let, ve kterych bylo 45 %
viech dotazovanych. SMP dosahli primérné sedmnactileté
pedagogické praxe a roli Skolniho metodika prevence
vykonavali pramérné 4 roky a 11 mésicu. Nejvice jedinct
bylo zastoupeno ve skupinach 1-3 roky (19 probandu)
a 4-6 let (13), ale 6 probandu roli §kolniho metodika pre-
vence vykonavalo déle neZ 10 let. Vysokoskolské vzdélani
mélo 95 % SMP a jen 2 uvedli, Ze maji stiedoskolské
vzdélani ukonéené maturitou. Vice nez tii pétiny ucastnika
vyzkumu uvedly, Ze pracuji na zakladnich Skolach, jedna
pétina pracuje na stfednich odbornych $kolach. Na gym-
naziich a stfednich odbornych uéilistich pracuje jen jedna
pétina probandt (Dolejs, 2007).

@4 POUZITE METODY
Pouzita testova baterie se skladala ze tii testovych metod:
z jedné nestandardizované a dvou standardizovanych. Prvni



metoda byla vyuZita pro screeningovy dotaznik, ktery jsme si
pro potieby vyzkumu vytvorili s cilem ziskat odpovédi na
otazky, jez jsme si pred vyzkumem stanovili. Dotaznik obsa-
hoval 27 otazek, které zustaly po redukci seznamu tvoireného
60 otazkami. Po vyhodnoceni pilotniho Setieni byla provedena
redukce poétu otazek. Sest otazek se tykalo osobnich a pra-
covnich charakteristik jedince (vék, pohlavi atd.). Zbylych
21 otazek se tykalo pracovnich podminek $kolnich metodiki
prevence (hodinové dotace, spoluprace mezi pedagogy ve §kole
a s ostatnimi organizacemi, vyskyt socialné nezadoucich jevi
ve §kole a obraz idealniho SMP). V dotazniku byly vyuzity t¥i
zpusoby jak na poloZené otazky reagovat. SMP tak mohli
ptiléhavéji odpovidat (nabidka odpovédi, dopsani nékolika
slov nebo ¢isel, vyznaéeni na péti, respektive sedmibodové
stupnici) (Dolejs, 2007). V posledni otazce dotazniku byla
probandiam pokladana otazka tykajici se vlastnosti idealniho
$kolniho metodika prevence. Zkoumané osoby mély na ose
tvofené dvéma pély zaznamenat svij vybér do pétibodové
stupnice. Samotné stupnice jsme prevzali z piirucky k osob-
nostnimu inventati NEO (Hiebickova, Urbanek, 2001, p. 45).

Druhou metodou byl osobnostni inventat NEO-FFI,
ktery je tvoren péti dimenzemi — neuroticismus, extraverze,
otevirenost vuéi zkuSenostem, piivétivost a svédomitost
(Hiebic¢kova, Urbanek, 2001). Treti metodou byl standardi-
zovany dotaznik na zjistovani hodnotové orientace, postoju
k hodnotdm a motivaénich prostfedku k vykonu dotazo-
vanych (HO-PO-MO), ktery je sloZen ze ti{ subtesti — hod-
notova orientace (HO), postoje k hodnotam (PO) a motivaéni
prostiedky k vykonu (MO) (Vonkomer, 1992).

V kvalitativni ¢asti studie jsme pouzili metodu
ohniskovych skupin (Morgan, 1997), které se zucastnilo pét
metodikt prevence ptisobicich v pedagogicko-psychologické
poradné (PPP) Olomouckého kraje. V Olomouckém kraji
existuje pét PPP, ve kterych ptsobi pét metodikt prevence.
Ohniskova skupina méla za cil zvysit kvalitu a zpiesnit
data ziskana z testové baterie.

@5 ZPRACOVANI A ANALYZY DAT
Vysledky z pouzitych psychodiagnostickych metod byly zpra-
covany v souladu s manualy jednotlivych metod. Pro kvanti-
tativni vysledky jsme pouzili zakladni deskriptivni statistiku.
Z ohniskové skupiny byl poiizen zvukovy zaznam, ktery
byl pfeveden do textové formy. V této souvislosti byly vytvo-
feny tematické skupiny (napifiklad osobnostni charakteris-
tiky SMP atd.), do kterych byly rozdéleny jednotlivé vypovédi
zkoumanych osob a tyto celky byly nasledné analyzovany.
Vyzkumnici ziskali od a¢astnikt skupiny informovany
souhlas.

® 6 VYSLEDKY

® 6 / 1 Dotaznikové Setreni

Zakladni pracovni pozici probanda ve skolskych ziizenich
byla pozice pedagoga. Kombinace pedagog a SMP se objevila
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v 64,3 procentech a kombinaci pedagog, $kolni metodik pre-
vence a vychovny poradce uvedlo 31 procent dotazanych.
Probandi byli dotazovani na to, co rozhodlo o tom, Ze
vykonavaji roli SMP. Vétsinou zaznély dva faktory a vétsi-
nou to byla kombinace faktorti — prace jim byla piidélena
vedenim Skoly (36,2 %), nebo ji piijali pro své vlastni osob-
nostni charakteristiky (22,4 %) a vzdélani (24,1 %). Ke kva-
litnimu a efektivnimu vykonavani role SMP by pot¥ebovali
mit oficialné vymezeno 2-5 hodin tydné (pramérné 3,24),
ale realita prokazuje, Ze oficialné maji vymezeno prumérné
0,44 hodiny tydné. SMP ¢asto fesi problémy tykajici se
ruznych forem agresivniho chovani, kazenskych prestupka
a kouieni. Méné uz fesi rodinné problémy, drogy a kradeze.
K vyhledavani socialné patologickych jeva u déti vyuzivaji
§kolni metodici prevence ruzné metody. Kazdy uvedl, Ze se
ve své praxi opira o dvé az tii metody. Nejcastéji jde o razné
formy ,mluveného slova“ (rozhovory se zaky atd.), druhou
nejcastéjsi skupinou metod jsou metody ,tuzka-papir® (an-
kety, screeningové dotazniky, sociometrické metody, volné
psani atd.). Probandi dale uvadéli, Ze vyuzivaji také ruzné
hry, socialné komunikaé¢ni techniky a nékteii i schranky
davéry. Dale byli probandi dotazovani, z koho je sloZzen tym,
ktery fesi socialné patologické jevy vyskytujici se ve Skole.
Ve 38 tymech z celkového poétu 42 je zastoupen feditel,
resp. Feditelka Skoly. SMP ptisobi v 34 tymech ze 42, co? je
vice nez v 80 procentech. Tym byva doplnén $kolnim psy-
chologem, hlavnim vychovatelem nebo pedagogem, ktery
nezastava jinou roli nez pedagogickou. Ve 12 pripadech
probandi uvedli, Ze jejich tym je sloZen z feditele Skoly, za-
stupce reditele, vychovného poradce, Skolniho metodika pre-
vence a t¥idniho uéitele. S tim souvisi dalsi dulezity fakt, ze
jen 19 SMP je velmi ¢asto p¥izvano k feeni socialné nega-
tivnich jevt, dvacet probanda je pfizvano pouze v nékterych
pFipadech a t¥i SMP jsou zvani jen velmi malo. Probandi ob-
vykle spolupracuji s vice nez dvéma institucemi a vétSinou
jde o razné typy poraden (PPP, poradna pro rodinu atd.),
policii (méstska a Policie CR) a méstské nebo obecni uiady
(odbory). Do popiedi se pomalu dostava spoluprace s re-
gionalnimi nizkoprahovymi organizacemi, jako je K-cen-
trum, P-centrum atd. Objevi-li se na §kole zavazny socialné
patologicky jev, dotazovani nej¢astéji kontaktuji poradny —
celkem se tak stalo ve 24 piipadech. Sest dotazovanych
odpovédélo, Ze kontaktuji policii, respektive méstské
(obecni) utady.

V dotazniku byli probandi dotazovani na vzijemnou
spolupraci a komunikaci s kolegy a rodi¢i. Na sedmibodové
stupnici odpovédélo 35 probandu, Ze se snazi své kolegy
vzdy informovat o preventivnich a socialnich aktivitach,
které pripravuji pro déti. Zbylych 13 probandt informuje
své kolegy jen nékdy. Kolegové se do aktivit pFipravovanych
§kolnim metodikem prevence zapojuji vzdy jen u 11 pro-
bandta. Odpovéd ,nékdy ano/ne“ uvedlo 28 probandu a tii
probandi sdélili, Ze kolegové se nikdy nezapojuji do aktivit.
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Velmi dobrou spolupraci s rodi¢i uvedlo sedm probandu. Na
druhé strané v8ak tti probandi uvedli, Ze spolupraci s rodici
vnimaji jako velmi Spatnou. Ostatni probandi (32) vyznadili
na stupnici, Ze jejich spoluprace s rodic¢i je pramérna.
Probandi byli dotazovani, jaké jsou vlastnosti idealniho
SMP. Vysledky nejlépe prezentuje graf 1. Lze ¥ici, ze idealni
$kolni metodik by mél byt podle dotazovanych Skolnich
metodikt prevence: N (neuroticismus) — hlavné klidny, vy-
rovnany, sebejisty; E (extroverze) — aktivni, optimisticky,
s orientaci na druhé lidi; O (otevienost vuéi zkuSenosti) —
tvofivy ve své praci, schopny pokrokovych a originalnich
TeSeni; P (pFivétivost) — laskavy, dobrosrdeény, pro druhé
lidi oporou; S (svédomitost) — spolehlivy, pracovity, piesny.

Dimenze z osobnostniho inventaie NEO/

NEO personality inventory dimensions
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Graf 1 / Graph 1
Scatter idealniho $kolniho metodika prevence /
Ideal school prevention worker — a scatter diagram

Idealni SMP / Ideal school prevention worker

® 6 / 2 Osobnostni inventar

Osobnostni inventai pomohl lépe pochopit osobnostni
charakteristiky lidi vykonavajicich roli §kolniho metodika
prevence. V dimenzi neuroticismus byl nejmensi rozdil mezi
skupinou probandi a normami pro ¢eskou populaci.
Primérna hodnota v percentilech byla 47,5. (Me 45,5;
modus 39). V druhé dimenzi (extroverze) probandi dosahli
jiz vétsiho rozdilu 10,17 percentilu od pramérné hodnoty
¢eské populace a dosahli tedy na hranici 60,2 percentilu
(Me 61,5; modus 52). Nejvétsiho rozdilu dosahla vyzkumna
skupina ve 8kale otevienosti viiéi zkuSenosti, kde pramérna
hodnota byla 65,79 percentil (Me 70; modus 64 a 75). Ve
gkale piivétivost dosahli §kolni metodici prevence 59,55 per-
centilt (Me 58; modus 58). Posledni dimenzi je svédomitost,
kde vyzkumna skupina dosahla druhého nejmensiho
rozdilu. Primérna hodnota v této skale je 57,5 percentil

DOLEJS, M.

(Me 58; modus 45, 58 a 67). Souhrnné informace o jed-
notlivych dimenzich jsou uvedeny v grafu 2.

Dimenze z osobnostniho inventaie NEO/

NEO personality inventory dimensions

100

70 65,8

Graf 2 / Graph 2
Scatter skolniho metodika prevence /
Real school prevention worker — a scatter diagram

@ ——@ Realny SMP / Real school prevention worker

® 6 /3 HO-MO-PO

Dotaznik zjistujici hodnotové orientace ma pét skal. Nej-
nizsi hodnoty probandi dosahli v hodnotové orientaci este-
tické (30,49 percentilu) a v hodnotové orientaci socialni
(29,76 percentilt). Naopak nejvys$si pramérné hodnoty
doséahla vyzkumna skupina v hodnotové orientaci mravni
(75,15 percentilt). Ve zbylych dvou skalach dosahli velmi
podobné hodnoty, jako dosahuje ¢eska populace pramérné.
Druhym dotaznikem metody HO-MO-PO je dotaznik zjistu-
jici postoje k hodnotam, ktery ma jiz osm $kal. Zde jsme za-
znamenali zvySené hodnoty u postoji k hodnotdm mravnim
a k hodnotam zdravi. U postoji k hodnotam mravnim je to
87,29 percentilt a u postoju k hodnotam zdravi je to 63,05
percentilia. O Sest az sedm percentilt jsou zvySené postoje
k hodnotam ekonomickym, socialnim a k discipliné. Na
gkéale postoje k hodnoté popularni pisné (16,73 percentil).
SniZzena pramérna hodnota byla i ve §kale postoje k hod-
notam védeckym, kde probandi dosahli 45,51 percentild.
Posledni ¢asti HO-MO-PO je dotaznik na poznavani vahy
motivacnich prostiedkt. Prvni skupina obsahuje pét skal,
kde primérna hodnota piesidhla prumér ¢eské populace
o vice nez 15 percentilt. Jde o skaly uspokojovani zajmu
(0 36,83 percentila vyssi), prozivani dosahovanych vysledku
(0 25,37 percentilt vy$si), prozivani vlastniho p¥inosu snahy
pro spoleénost (0 19,37 percentila vyssi) a prozivani uznani
spolupracovniku (o 15,56 percentila vyssi). Druha skupina



je tvorena ¢tyfmi §kalami nepiesahujicimi pramér éeské
populace o vice nez 15 percentilit a méné nez 15 percentila.
V této skupiné se nachazeji tyto §kaly: odména za praci
(o 8,05 percentilta vyssi), prozivani uznani od nadiizeného

vx

(0 1,59 percentilu vys$si), vliv pracovnich podminek (o 8,56

Vv

percentili nizsi) a volnost rezimu prace (o 11 percentila
nizsi). V posledni skupiné jsou dvé §kaly, na nichZ probandi
doséahli nizsich pramérnych hodnot o vice nez 15 percentili.
Jedna se o tyto Skaly: postup v praci (o 18,85 percentila

nizsi) a prozivani soutézivosti (o 29,39 percentilti nizsi).

® 6 / 4 Ohniskova skupina

Ohniskova skupina pi#inesla velmi mnoho doplnujicich in-
formaci. Pro lepsi ptehled zde uvedeme vyéet téch nej-
metodika prevence, ktefi pracuji v pedagogicko-psycholo-
gickych poradnach. Metodici prevence nevédi piesné, kolik
SMP spada do jejich kompetence, nebot oni nejsou jejich
nadfizenymi, ale jen pomocnym a poradnim orgénem.
Utastnici ohniskové skupiny se shodli, ze 1ze SMP rozdélit
do t#i skupin — do skupiny aktivnich se zajmem o pro-
blematiku, do skupiny nebojkotujicich s obc¢asnou aktivitou
v oblasti a do skupiny nespolupracujicich, bez zajmu. Dom-
nivaji se, ze ve velké mite tuto ¢innost vykonavaji Zeny, a to
asi v poméru 1:10, pii¢emz vétsina §kolnich metodikt pre-
vence disponuje vysokoSkolskym vzdélanim. Tézko se ucast-
nikim skupiny vymezovaly osobnostni charakteristiky téch
SMP, s nimi# spolupracuji. Obecné si ale mysli, ze SMP je
aktivni, extravert, sdilny, otevieny, komunikativni, citlivy,
se smyslem pro humor a #izeni organizace. Nej¢astéji se na
metodiky prevence z PPP obraceji s vychovnymi,
kazeniskymi a vztahovymi problémy (také s tim, Ze jsou
t¥idy, které jsou vyhlasené Spatnou povésti, vyrusuji, nere-
spektuji ucitele, Spatné se tam uci). S mensi frekvenci se ob-
jevuji problémy s drogami a Sikanou (,Sikana, to uz je
extrém®). Ob¢as jsou také kontaktovani kvuli minimalnim
preventivnim programim a grantim. Podle metodikt pre-
vence pusobicich v PPP se ve Skolach nejéastéji iesi vzta-
hové a kazenské problémy a také problémy s koutenim
cigaret (,ja myslim, kouteni veelku je takovy porad®). Utast-
nici se shodli na tvrzeni, Ze nékteré podminky pro
vykonavani funkce $kolniho metodika prevence nejsou nej-
lépe nastaveny. Mysli si, Ze se dnes takovato role tyka ze-
jména administrativni prace a méné prevence. Dale se
domnivaji, Ze spoluprace s kolegy na Skole je nedostacujici
a 7e by SMP méli mit oficialné vymezeny &as pro vykon této
role, a proto i sniZeny pracovni uvazek.

® 6 / 5 Krivka idealniho a realného skolniho
metodika prevence

V grafu 3 uvadime kiivku idealniho skolniho metodika pre-
vence podle nagich dotazovanych SMP a kiivku, kterou jsme
vytvorili na zékladé vysledkti z osobnostniho inventare
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NEO. Realné jsou §kolni metodici prevence méné odlisni od
Ceské populace, nez by tomu bylo u idealniho $kolniho
metodika prevence. Nejvyssiho rozdilu bylo dosaZeno
u skaly neuroticismus, kde byl rozdil mezi idealnim a real-
nym 36,9 percentild. Naopak nejmensi rozdil lze vidét
u §kaly svédomitost, kde rozdil dosahl jen 10,55 percentilu.

Dimenze z osobnostniho inventaie NEO/
NEO personality inventory dimensions
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Graf 3 / Graph 3

Scatter idealniho a redlného $kolniho metodika prevence /

Ideal and real school prevention worker — a scatter diagram

Idealni SMP / Ideal school prevention worker

@ ———————@ Realny SMP/ Real school prevention worker

® 7 DISKUZE

Zastavime se u nékolika tskali, ktera se béhem realizace
studie vyskytla. Uvodni faze, tj. p¥iprava studie, prob&hla
podle planu. Testova baterie byla sestavena tak, aby nam
poskytla dostadujici data umoziujici popsat SMP za vyuZiti
kvalitativnich i kvantitativnich metod. Screeningovy
dotaznik byl vytvoren na zakladé seznamu 60 otazek,
z nichz bylo vybrano 27, které umoznily lepsi vhled do nasi
problematiky. Vybér otazek byl proveden na zakladé reakce
dvou SMP, kteii se k otazkam vyjadiovali pied samotnym
sbérem dat, a na zakladé cili naseho vyzkumu. DodrZen byl
i pozadavek patnacti minut uréenych pro administraci
kazdého dotazniku. Aby byly ze screeningového dotazniku
odstranény nejasnosti a aby doslo k jeho zkvalitnéni, otesto-
vali jsme jej v pilotni fazi.

Hlavni omezeni prezentovanych dat spociva v nizké
navratnosti dat. Vyplnénou testovou baterii z 200 roze-
slanych vratilo 42 SMP (11 %). Vysledky nelze povaZovat za
reprezentativni. Testové baterie vyplnili nejspiSe jen mo-
tivovani SMP. Vyzkumny tym se nicméné domniva, Ze
i navzdory niz§imu poétu zacastnénych probandu jsou data
zajimava a umoznuji zakladni vhled do celé problematiky.
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Pozitivnim zjisténim je, ze SMP vyuzivaji rtizné
metody pro vyhledavani nezadouciho rizikového chovani,
jako je nevhodné chovani, sikana, zneuzivani alkoholovych
a nealkoholovych drog. SMP se také snazi komunikovat
s dal§imi institucemi, které v této oblasti ptisobi.

Dalsim identifikovanym problémem jsou ¢asové dotace,
které SMP maji pro vykonavani této role vymezené. Dota-
zovani pedagogové méli v pruméru oficialné vymezenych
necelych 30 minut, pii¢emz by podle jejich vyjadieni potie-
bovali t¥i aZ pét hodin. Zadné nebo nizké finanéni ohodno-
ceni (které je navic podminéno absolvovanim studia k vy-
konu specializovanych ¢innosti v oblasti prevence socialné
patologickych jevli v minimalni délce 250 vyuéovacich hodin
dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.) muze s predchozim faktorem
nedostateéné ¢asové dotace piisobit na SMP demotivaéns.

Pokud bychom se zastavili u vysledku, ziskanych oso-
bnostnim inventarem NEO-FFI, v obecné roviné muzeme
¥ici, ze SMP dopadli ,lépe“, nez je éeska norma ve viech péti
gkalach a ve §kale otevienost novym zkuSenostem a ve
gkale svédomitost to bylo o nékolik percentilovych boda. Od
SMP jsou ze strany spoleénosti a zaméstnavatelt
pozadovany takové osobnostni rysy, jako jsou: emoc¢ni sta-
bilita, flexibilita, altruismus, otevienost atd. Vysledky na-
Seho vyzkumu ukazuji, Ze roli SMP vykonava vice nez 65 %
pedagogti s poZadovanymi osobnostnimi rysy. Z vysledku
pouzitého osobnostniho inventate muazeme vyvodit nékolik
osobnostnich charakteristik: SMP jsou emocialné stabil-
néjsi, klidnégjsi, vyrovnanéjsi atd. ve srovnani s pramérnymi
hodnotami ceské populace podle Hiebickové a Urbanka
(2001). V druhé dimenzi (extroverze) probandi dosahli jiz
vétsiho rozdilu 10,17 percentilu od pramérné hodnoty ¢eské
populace, tedy na hranici 60,2 percentilu (Me 61,5; mo-
dus 52). Ze ziskanych tdaji muzeme o vyzkumné skupiné
premyslet jako o jedincich, kte#i jsou sebejistéjsi, aktivnéjsi,
vyzkumna skupina ve $kale otevienost viaci zkusenosti, kde
pramérna hodnota byla 65,79 percentilti (Me 70; modus 64
a 75). Probandy muZeme chépat jako osoby citlivéjsi jak
k vlastnimu prozivani, tak i k druhym lidem. Jde o jedince,
kteti jsou pripraveni prevzit nové socialni, etické a politické
hodnoty. Ve gkale piivétivost dosahli SMP o 9 percentild
vice, nez je pramérna hodnota ¢eské populace. Jedince 1ze
charakterizovat jako altruisticky zaloZené osoby, které se
dokazou chovat k druhym lidem vlidné a laskavé. Jde o je-
dince, ktefi chtéji pomahat ostatnim. Posledni dimenzi je
svédomitost, kde vyzkumna skupina dosahla druhého nej-
mensiho rozdilu. Primérna hodnota v této skale je 57,5 per-
centilt (Me 58; modus 45, 58 a 67). O jedincich je mozno ¥ici,
ze jsou vytrvali, cilevédomi, spolehlivi, disciplinovani
a poradkumilovni.

U druhé standardizované metody byly percentilové
rozdily mezi vybérovym souborem a primérnou ¢eskou
populaci u nékterych dimenzi statisticky vyznamnéjsi,

DOLEJS, M.

a to na hladinach « — 0,05 a 0,01. Podivame-li se na
dotaznik , MO, zjistime, Ze typ zaméstnani, tedy profese
pedagoga, ovliviiuje naptiklad dimenzi ,moZnost postupu
v zaméstnani“. V této dimenzi byli zkoumani jedinci
pramérné o vice nez 18 percentilovych boda pod
pramérem populace. Jednim z moznych vysvétleni je, ze
¢eské Skolstvi a hlavné prvni ti#i vzdélavaci stupné neu-
moznuji rozsahlé kariérni postupy. Muzeme tedy tici, Ze
na$i probandi nejsou motivovani k pracovnimu vykonu
moznym profesnim postupem. Profese pedagoga je ¢asto
chapana jako profese, pii které se predavaji mravni a eti-
cké hodnoty. SMP z této studie méli zvySené pramérné
hodnoty ve §kalach ,postoje k hodnotam mravnim® a ,hod-
notova orientace mravni“, a to o vice nez 25 percentilovych
bodu. Jde tedy o jedince, ktefi se snazi Zit podle spolecen-
skych norem, hodnot a pravidel a tyto nepsané zakony
predavat dal$im generacim. MutZeme se domnivat, Ze
vysledek neni pro spoleénost niéim mimotradné zaji-
mavym. My se vSak domnivame, Ze zjisténé udaje maji
vyznam v tom, Ze pedagogové skuteéné mravni a spoleen-
ské hodnoty zaktim piedavaji. Za zasadni povazujeme
predevsim vysledky, které piinesl screeningovy dotaznik,
zejm. pozadavky na zlepSeni pracovnich podminek (ofi-
cialni ¢as na vykonavani povinnosti SMP, lepsi spoluprace
s kolegy v pedagogickém sboru atd.). Vyuzitelna mohou
byt téz data o motivech, které SMP preferuji. Ty lze vyuZit
napiiklad k cilené&js$i motivaci pedagogti vykonavajicich
roli SMP. Zavéry nasi studie mohou vyuZit napiiklad or-
ganizace, které budou p¥ipravovat vzdélavaci kurzy pro
jedince vykonavajici tuto $kolni roli. Vyuzit je mtuze také
vedeni Skoly, které na zakladé této analyzy muZe nasta-
vit podminky tak, aby SMP svou préci vykonavali co
nejefektivnéji.

@ 8 ZAVER

Roli SMP vnimame jako kli¢ovou v nastaveném systému
prevence rizikového chovani. SMP nageho souboru vétsinou
na svych Skolach fesi kazenské problémy, vztahové a pro-
blémy spojené s kouienim. Casto ve své praci vyuzivaji
metodiku zptisobt vyhledavani rizikovych zakt a studentt.
Na zakladé vysledka z osobnostniho inventare NEO-FFI
1ze ¥ici, Ze nami zkoumany soubor SMP jsou emocionalné
vyrovnani, otevireni druhym lidem a novym zkuSenostem,
schopni poméahat a naslouchat lidem, svédomiti v pracov-
nich éinnostech; jsou orientovani na hodnoty mravni, coz
muzeme chapat tak, Ze preferuji dodrzovani zakonu,
prikazu a dokazou se podiidit spoleéenskym normam. Maji
zajem o mravni strdnku spole¢nosti a o zdravi lidi ve
spoleénosti. Dle zjisténi nejsou SMP motivovani ke svému
pracovnimu vykonu soutézivosti a profesni kariérou. Na
druhou stranu jsou ve velké mife motivovani snahou
uspokojovat své osobni a profesni zajmy (koni¢ky, profese
pedagoga a dalsi).
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